Formandens beretning 2023

Medlemstal og frivilligundersggelse

2022 blev pa mange mader et rigtig godt ar for fynsk fodbold. De fynske klubbers medlemstal er
et billede pa sundhedstilstanden i fynsk fodbold, de fynske klubber og den fynske befolknings
interesse for fodbold i det hele taget. S3, da vi i april kunne notere os et samlet fynske
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medlemstal pd 29.444 medlemmer, svarende til en stigning pa hele 2.675 eller mere end 9% i
forhold til dret fgr, gjorde det mig som formand bade glad og stolt pa de fynske fodboldklubbers
vegne. Det er steerkt gdet, og det vidner om en fantastisk and og vilje til at dyrke og udbygge —

feellesskaberne ude i klubberne. Fynsk fodbold er i sandhed baret af nogle fantastiske frivillige. Stadionvej 50 - Opgang C
5200 Odense V

En stor landsdaekkende undersggelse af frivilligheden i dansk fodbold underbygger dette. I
undersggelse har man bl.a. spurgt de frivillige, om de vil anbefale andre at blive frivillige i Telefon: 66178218

klubben. Her har hele 62 af de fynske frivillige pd en skala fra 1-10, hvor 10 er hgjest, svaret 9 CVR: 35208518

eller 10. Det er staerkt, og den procentdel er faktisk den hgjeste, ndr man sammenligner med
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det giver den enkelte at veere en aktiv del af det forpligtende fellesskab i en fynsk fodboldklub. L

svarene fra de gvrige egne af landet. Det er jeres fortjeneste, og det vidner om, hvor stor veerdi

Det er vigtigt. For de frivillige er limen, der binder det hele sammen i foreningsverdenen. En
raekke af dem hyldede vi traditionen tro til Fynsk Fodbold Award i oktober, hvor vi endnu engang
havde en fantastisk fest pa tvaers af klubledere, traenere, spillere, dommere, samarbejdspartnere
og ansatte og frivillige i DBU Fyn.

Her kunne Steen Jensen fra Kerteminde BK lade sig hylde som Arets Fynske Fodboldleder efter
en flot indsats i klubben. Der var ogsa klapsalver til de frivillige i Ringe BK som Arets Fynske
Bgrne- og Ungdomsklub og ikke mindst til de frivillige i @.B., som efter et flot 2022 med bl.a. en
imponerende medlemsfremgang, lsb med aftenens hovedpris som Arets Fynske Fodboldklub.

Kvalitet i fokus

Generelt set er der i dansk breddefodbold i disse ar stor fokus pa kvalitet i tilbuddene. Det har
den store interesse for at blive DBU Bgrneklub veeret et tydeligt bevis for. Som DBU Bgrneklub
bygger man pa det vaerdiseet, som DBU’s bgrnestrategi og bgrnesyn hviler pa, hvor det enkelte
barn er i centrum som menneske, og hvor ALLE spillere er lige vigtige. Her males succes pa
trivsel fremfor resultater, som i gvrigt er helt afskaffet i bgrnefodbold som konsekvens af den
nye bgrnestrategi. Derfor er disse klubbers strategiske fokus pa at skabe rigtig gode
bgrnemiljger - og vi har kastet os ind i kampen for at understgtte dem via vores klubradgivere,
bgrneklubradgivere og uddannelsestilbud. Samlet skaber det kvalitet i bgrnefodboldtilbuddene i
DBU Bgrneklubberne. Pa Fyn har vi i lgbet af 2022 og de fgrste maneder af 2023 indtil videre
indgdet aftaler med 23 klubber om at blive DBU Bgrneklub. Interessen herfor har faktisk veret
stgrre end vi havde regnet med. Der er trods alt tale om en kulturaendring i mange af klubberne.
Men, det ser ud til, at DBU Bgrneklub-konceptet rammer en nerve i tiden med fokus pa kvalitet
og pa at udvikle savel fellesskabet som det enkelte barn. Det er yderst positivt for fynsk - og
dansk fodbold - og det er med til at fa mig til at se rigtigt lys pa fremtiden for fynsk
breddefodbold. Kvaliteten skabes nedefra. Det er med til at ggre den levedygtig. Vi gleeder os til
at arbejde videre med vores DBU Bgrneklubber - for arbejdet for de gode miljger fortszetter de
kommende ar. Ligeledes glaeder vi os til at starte nye DBU Bgrneklubber op. Og sa er vi
selvfglgelig ogsa klar med hjzelp og klubudvikling til klubber, der har deres fokus pa andre
omrader.



Der arbejdes pt. ogsa pa at sammensatte en landsdaekkende faelles ungdomsstrategi, sa vi ogsa
kan skabe miljger og tilbud, der fastholder de lidt eldre spillere.

Specifikt pa pigesiden er vi desuden i den indledende fase af projektet Get Movin, der ogsa har
kvalitet som det helt afggrende element. Her altsd med seerligt fokus pa pigefodbolden, bl.a. via
feellestraeninger, og klyngesamarbejder, flere piger og kvinder som traenere og i bestyrelserne og
et gget samarbejde med institutioner. Internt bakker vi i gvrigt op om det fokus ved at etablere
en pige/kvindegruppe hos DBU Fyn i 2023.

Uddannelse

Nar man taler om kvalitet i breddefodboldklubbernes tilbud, er det naturligt ogsa at snakke om
uddannelse. Her er vi ogsa steerkt kgrende pa Fyn, hvor rigtigt mange treenere uddanner sig. Det
gaelder bade via de formelle kurser som f.eks. C1, C2 osv,, men ogsa via inspirationskurser bade i
den enkelte klub og pa f.eks. det fynske fodbolduniversitet, som igen har kgrt med 5
inspirerende aftener hen over de seneste 4 maneder. Det er et fantastisk forum, hvor der for
alvor bliver ngrdet fodbold- og traenerteori - pa den fede made. Jeg ved fra John, vores
uddannelseskoordinator, at instruktgrerne har veeret enormt imponerede over den interesse og
spgrgelyst som de mange primeert fynske fodboldtraenere har udvist. Det vidner for mig om et
levende fynsk treenermiljg, hvor man bade opsgger ny viden og deler erfaringer med hinanden.

2022 blev ogsa aret hvor C-kurserne skiftede fra at veere malrettet bgrnetraenere til at veere der,
hvor hele den strukturerede treeneruddannelse starter. C1-kurset er med andre ord det fgrst
step pa traenervejen for alle. Pa Fyn er der meget stor interesse for at uddanne sig, og vi har i
2022 afviklet rigtig mange bade C1 og C2-kurser med samlet et rekordhgjt deltagerantal.
Uddannede traenere skaber kvalitet, og det tegner godt for fynsk breddefodbold.

Senere i denne maned venter desuden det fgrste af to arlige, fynske bgrnetreenerseminarer.

IT

Der er mange andre vigtige aktgrer i fynsk fodbold end traenerne - og selvfglgelig spillerne. En af
de helt centrale ude i klubberne er naturligvis klublederne. Vi forsgger ogsa at laegge os i selen
for at hjeelpe dem bedst muligt i hverdagen. Det ggr vi pa flere fronter. Bl.a. via vores IT-tilbud,
kaldet IT-klubpakken, som kan vaere en stor hjelp til klubbens administrative folk i hverdagen,
da de understgtter klubbens kernedrift, herunder bade medlemshandtering, gkonomi og
kommunikation. De skaber sammenhzng der ggr, at klublederne skal bruge mindre tid pa
administration og brandslukning og kan rette fokus pa mod klubudvikling i stedet. Husk, at [
altid kan fa hjaelp - bade som support og via kurser - til, hvordan [ benytter systemerne bedst
muligt.

[ gvrigt har vi i &r ndet en milepael pa IT-fronten. [ 2015 dbnede vi muligheden for online
betalinger i KlubOffice, og i februar rundede vi 1.000.000.000 kroner indbetalt til de danske
fodboldklubber via systemet, hvoraf medlemskontingenter udggr langt stgrstedelen.

Dommerne

En anden vigtig part i et godt fodbold- og kampmiljg er naturligvis dommerne. Her har vii 2022
uddannet rekordmange dommere pa Fyn. Det et naturligvis glaedeligt, men ogsa bidende
ngdvendigt. Det er vist ikke nogen hemmelighed, at vi pa Fyn, sdvel som i de gvrige lokalunioner,
mangler dommere. Situationen er, at de lidt eeldre dommere typisk dgmmer flere kampe end de
yngre. S, ndr en af de "rutinerede” stopper kraever det faktisk ofte 2 eller 3 nye dommere for at
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daekke samme antal kampe. Vi kunne selvfglgelig bare velge at pasaette DBU Fyn-dommere i
feerre reekker. Men det vil skubbe ansvaret for og arbejdet med at paseette dommere ud til
klubberne - og det er ikke den vej, vi gnsker at ga. Hellere tveertimod faktisk. Vi ved godt, hvor
bgvlet det kan vaere som klub selv at skulle skaffe dommere og kampledere til klubbens kampe.
Derfor vil vi gerne pasaette dommere til s mange kampe som muligt.

Men, for at det kan lykkes er vi ogsa ngdt til at bede om jeres hjzalp. Bade til at hjalpe os,
hinanden og jer selv. Vi skal have uddannet endnu flere dommere, og vi skal have endnu flere af
de uddannede til rent faktisk at starte deres aktive dommerkarriere og demme DBU Fyn-kampe.
Der har vi brug for, at | opfordrer jeres medlemmer til at gd dommervejen og deler og
videresender vores kommunikation om dommerkurser til dem. I kan ogsa give jer selv en
hjeelpende hand til jeres "dgm-selv-kampe” ved at uddanne kampledere internt i klubben. En
steerk ide er f.eks. at aflgse en treening hos jeres ungdoms- og seniorhold med et
kamplederkursus pa 3 timer. Derved har I hurtigt en pulje pd maske 20 eller 30 potentielle
kampledere i klubben. Der er eksempler fra de fynske klubber p3, hvordan et sddant
kamplederkorps er sat i system. F.eks. i Otterup B&IK, hvor en flok unge faktisk stdr i kg for at fa
lov at dgmme. Det tjener de deres lommepenge p3, fremfor andet fritidsarbejde. I KlubOffice kan
I pasatte jeres egne kampledere, s de bade far besked om, hvilke kampe de skal dgmme, og hvis
der kommer zndringer til dem.

Kun ved fzelles hjzelp kan vi lgse dommerudfordringerne i fynsk fodbold. Derfor har vi sat ekstra
blus pa det samarbejde ved at allokere administrative ressourcer til at veere opsggende og
hjzelpende i klubberne pa netop dommeromradet. Desuden har vi et fantastisk samarbejde med
fynsk fodbolddommerklub, og vi er enige om, at vi ogsa i det faellesskab kan styrke
dommerrekrutteringsopgaven de kommende &r.

Udvikling hos/I DBU Fyn

Ogsa internt i DBU Fyn er vi naturligvis meget optaget af kvalitet, og selvom 2022 har veaeret et
fremragende ar for fynsk fodbold, arbejder vi ogsa pa lgbende at udvikle DBU Fyn til bedst
muligt at understgtte de fynske fodboldklubber.

[ september startede vi, med et seminar for ansatte og frivillige hos DBU Fyn, en proces, hvor vi
giver os selv og vores mader at arbejde pa et servicetjek. Vi har et gnske om at arbejde endnu
mere tvaerfagligt, sd vi far mest muligt ud af vores samlede mangde af kompetencer og
erfaringer til glede og gavn for jer klubber. Vi kalder det en organisationstilpasning, fordi vores
fokus er pa, hvordan det tvaerfaglige samarbejde og kommunikationen internt i organisationen
flyder og kan udvikles. En vaesentlig del af det bliver ogsa et gget fokus pa, hvordan vi kan ggre
gavn af den viden og de erfaringer, der findes ude i klubberne og det gvrige samfund ved i hgjere
grad at inddrage kompetencer udefra. Det er et spaendende arbejde, som fortsaetter gennem hele
2023 - og sikkert leengere end det. Vi skal lgbende tilpasse DBU Fyn til det samfund, der omgiver
0s.

Vores gjnene rettes dog ikke kun indad. Langt fra. Vi er pt. ogsa i gang med at udvikle retningen
for vores lokale strategiske indsatser, der skal komplementere de fzelles strategiske indsatser, vi
har i DBU Bredde. Pa Fyn retter vi i 2023 et saerligt blik mod tre omrader:

e Dommerrekruttering og -fastholdelse - det har jeg allerede fortalt en del om
e Ungdomsfodbolden, med et serligt fokus pa at fa de unge tilbage i klubberne efter
efterskoletiden
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e Bgrnefodbolden, hvor blikket rettes mod de gode traenings- og kampmiljger og
foreeldrenes rolle heri

[ arbejdet med de lokale strategiomrader vil vi gve os i at arbejde pd den made, som jeg var inde
pa for lidt siden - nemlig tveerfagligt internt og med inddragelse af kompetencepersoner fra
savel klubber som civilsamfundet i gvrigt.

Turneringer og staevner

Uanset hvor spaendende den er, og hvor meget udviklingen pa en lang raekke omrader fylder, er
vores vigtigste fokus i hverdagen vores turneringsdrift og alle de ting, der fglger med i kglvandet.
Det ma vi ikke glemme. Og det ggr vi heller ikke. Hver uge lgber tusindvis af fodboldspillere i alle
aldre pa banerne rundt om pa Fyn for at mgdes i feellesskabet om verdens sjoveste leg. Den med
den lille runde kugle ved fgdderne. Det er ubetinget vores stgrste succes, og bag den ligger et
stort stykke arbejde inde pa DBU Fyns kontor, med frister, turneringsprogrammer, resultater,
stillinger, ombrydninger, regler, kommunikation og meget mere. Det er er stort arbejde, men
ogsa et arbejde som jeg ved at vores folk pa kontoret bide nyder og satter en stor are i at fa til
at fungere sa godt og gnidningsfrit som muligt for jer ude i klubberne. Paradoksalt nok haber jeg
ikke, at I teenker over netop det. For det betyder, at tingene spiller.

Ogsa pa kampfronten er der sket en del @ndringer i 2022. Bl.a. er der eksperimenteret med nye
spillerformer i bgrnefodbolden, som for fgrste gang har stiftet bekendtskab med de mundrette
Horst Wein-staevner. Her spilles kampe med 4 méal pd banen ud fra en filosofi om, at bgrnene
undervejs i kampene skal treeffe flere selvstaendige beslutninger. Skal vi angribe til hgjre eller til
venstre?

Ogsa vores DBU eFodbold-turnering har faet en overhaling, hvor det nu er muligt lgbende
gennem saesonen at tilmelde sig enkeltsteevner, hvorfra man kan kvalificere sig videre. Det ggr
det lettere for klubber at prgve eFodbold af som et nyt tilbud i klubben med mulighed for at blive
en del af DM-turneringen.

Det er gode eksempler pd, hvordan fodbolden hele tiden er i bevaegelse, og hvordan vi hele tiden
prgver at finde nye veje til at fremelske fodboldentusiasmen - bade for de bedste og de knap sa
dygtige. For det er i sidste ende gleeden, der skal baere fodboldkeerligheden.

Alle nye tiltag udspringer fra ideer og tanker fra bade fjerne egne og fra den lokale fynske
fodboldmuld ude hos jer i klubberne. De modelleres blandt fodboldfagpersoner og i vores
udvalg, der primeert bestar af frivillige kraefter fra de fynske fodboldklubber, sa der til sidst
tilbagestar et tiltag, der er sa godt eller spaendende, at det skal afprgves i praksis. Det er sddan, vi
udvikler fodbolden hos DBU Fyn. De bedste ideer opstar ude hos jer i klubberne. S§, lad os
endelig hgre om dem.

Samarbejde pa flere fronter

Men fodboldarbejdet i en organisation som DBU Fyn foregar i dag pa flere fronter. Ikke kun ude
pa greesset. I dag spiller vores samarbejde med kommunerne f.eks. en stor rolle. Det er baret af
bl.a. vores velfeerdsalliancer med en reekke kommuner, der er med til at skabe gode rammer for
fodbolden ude i kommunerne, men ogsa via den helt lokale og ofte meget praksisnaere dialog
med kommunernes folk ude i formandsklubberne, hvor flere af jer her i dag er aktive.

Dialog skaber forstaelse. Derfor er mgdet mellem kommunerne og fodbolden helt afggrende.
Fodbolden er er en af kommunernes allervigtigste - og tgr jeg godt sige mest velfungerende -
aktiviteter i forhold til bl.a. sundhed og inklusion, og det skal vi vere stolte af. Det geelder
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selvfglgelig hos DBU Fyn men i endnu hgjere grad ude hos jer i klubberne. Det er hos jer det
sundhedsfremmende og inkluderende arbejde foregar. I teenker maske ikke sa meget over det,
men de relationer og faellesskaber der opstar pa jeres baner og i jeres klubhuse, har stor
betydning for kommunens borgeres trivsel. Det kan I godt klappe jer selv pa skuldrene for. Men,
vi skal ogsa turde ggre mere end det. Vi skal lgbende ggre den forteelling geeldende overfor bl.a.
kommunerne - pa en god og konstruktiv made - sa det faestner sig i deres bevidsthed. Sa kan
fodboldklubberne og kommunerne vere steerke samarbejdspartnere.

Nar man snakker samarbejde i fynsk fodbold star brandet Albani ogsa steerkt. Vi har ved DBU
Fyn et langvarigt og steerkt samarbejde med det gode, gamle fynske bryggeri, som udover at
laegge navn til vores hgjest rangerede herre- og kvinderaekke og de fynske pokalturneringer for
seniorer, ogsa er en vigtig partner omkring Fynsk Fodbold Award. Vi er meget glade for
samarbejdet med Albani.

Det gaelder ogsa de gvrige partnere til Fynsk Fodbold Award, som omfatter Nordfyns Kommune,
Nordfyns Erhverv- og Turisme og Albani Fonden. En stor tak skal lyde til dem alle. Det geelder
ogsa til de frivillige fra Otterup Bold- og Idraetsklub, som ligger et stort arbejde omkring
festlighederne.

Ogsa DBU og de gvrige lokalunioner er vigtige samarbejdspartnere for os. Rent politisk er vi
udfordret i bredden i gjeblikket, hvor man i DBU Breddes bestyrelse ikke ser ens pa tingene i
forhold til, hvordan breddefodbolden skal organiseres og samarbejde i fremtiden. Sddan kan det
nogle gange vaere i et samarbejde mellem selvstaendige juridiske lokalunioner med hgj grad af
selvbestemmelse. Men, det er selvfglgelig uholdbart i leengden. Vi skal finde feelles fodslag for
dansk breddefodbold, sa vi politisk kan st samlet og sterkt og keempe for breddefodboldens
rammevilkar og fortsatte udvikling. Det arbejder vi henimod. Rent administrativt fungerer
tingene rigtig fint i hverdagen pa tvaers af DBU og de 6 lokalunioner. Her har man stor glaede af
hinandens kompetencer og erfaringer pa tvers af landet. Derfor skal ogsa lyd en tak til "DBU
familien” for den fzelles indsats i 2022.

Vores allervigtigste samarbejdspartner er dog jer ude i klubberne. Derfor skal i seerdeleshed lyd
en tak til alle jer frivillige for jeres utraettelige arbejde i 2022. I skaber uge efter uge
kvalitetsfyldte faellesskaber og gode oplevelser for bgrn, unge og voksne. Det er imponerende, og
jeg glaedes til stadighed, nar jeg hgrer om aktiviteter og tiltag, der, baseret pa rendyrket
frivillighed, er med til at samle fynboer fra alle afkroge af gen og de omkringliggende ger i de
fynske fodboldklubbers fantastiske faellesskaber. Jeg rigtig stolt over at vaere formand for en
organisation hvor medlemmerne udggres af sa mange initiativrige, samlende og vigtige
fodboldklubber.

/Bjarne Christensen, formand for DBU Fyn
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