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3.1

Revisionsprotokollat af 5. februar 2019

Indledning

Vi har revideret arsregnskab for 2018 for DBU Fyn (virksomheden), der udarbejdes efter arsregnskabs-
foven. Vi har i tilknytning til revisionen laest ledelsesberetningen.

Vi har udfart revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere
krav ifglge dansk revisorlovgivning. Revisionens formal og omfang samt ansvaret for regnskabsaflaeg-
gelsen er omtalt i vores revisionsprotokollat af 6. december 2016.

| dette revisionsprotokollat har vi beskrevet vaesentlige forhold, som efter vores vurdering er relevante
for bestyrelsen.

Vi har forsynet arsregnskabet med en revisionspategning uden modifikation samt afgivet en udtalelse
om ledelsesberetningen uden bemeerkninger.

Revisionsprotokollatet er alene udarbejdet til brug for bestyrelsen og forudsaettes ikke anvendt af andre
eller til andre formal.

Fremheevelse af forhold vedragrende revisionen

Henseettelse til fremtidige omkostninger

Ledelsen har valgt at hensgette til fremtidig strategiske tiltag med et belgb pa 50 t.kr. samt en hensast-
telse pa 50 t.kr. til daekning af fremtidige omkostninger vedrerende efteruddannelse. Det fremgar af
arsregnskabsloven, at der ikke kan foretages henseaettelse til fremtidige omkostninger, hvorved der sker
en fejlperiodisering. Ledelsen har valgt at fastholde henszettelserne, da de mener, det er mest retvi-
sende for arsregnskabet.

Vi har som falge heraf medtaget dette forhold som en revisionsdifference.
Sammenligningstal

“DBU Fyn har som sammenligningstal i resultatopgerelsen for regnskabsaret 1. januar 2018 - 31. de-
cember 2018 medtaget de af bestyreisen godkendte resultatbudgetter for regnskabsarene 1. januar
2018 - 31. december 2018 og 1. januar 2019 - 31. december 2019. Disse sammenligningstal har, som
det fremgar af arsrapporten, ikke vaeret underlagt revision.”

Mangler i interne kontroller

Forretningsgange og interne kontroller

Forretningsgange og interne kontroller afpasses efter unionens sterrelse og karakter med henblik pa at
forebygge uforudsete tab i unionen, understotte ledelsens tilsyn med unionen og at sikre en rettidig og
palidelig gkonomirapportering.

Antallet af ansatte i unionen er begraenset, hvilket ikke pa alle omrader muligger en effektiv funktions-
adskillelse og dermed effektiv intern kontrol. Forholdene indebaerer en gget risiko for, at tilsigtede og
utilsigtede fejl, mangler eller uregelmaessigheder kan opsta og forblive uopdagede.

Ledelsen forseger at kompensere herfor gennem overvagning og kontrol med driften. Administrations-
chefen attesterer desuden samtlige udgiftsbilag, hvilket vi betragter som et vigtigt led i den interne kon-
trol. Herudover godkender administrationschefen samtlige udbetalinger, hvad enten de foretages elek-
tronisk eller via kassen.

Henset til ovenstaende har vores revision primaert vaeret tilrettelagt ud fra en substansbaseret tilgang.
Revisionen har derfor i det veesentligste vaeret baseret pa en gennemgang af virksomhedens afstemnin-

ger, stikpravevis kontrol af aktiver, gaeldsforpligtelser og transaktioner samt analyser af regnskabsmaes-
sige data.
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3.1.1

Revisionsprotokollat af 5. februar 2019

Kasseeftersyn

Vi har i forbindelse med statusrevisionen udfert kasseeftersyn ved unionens kontor. Kasseeftersynet
gav ikke anledning til bemaerkninger.

Risiko for besvigelser

Vi har planlagt og udfart vores revision for at opna hgj grad af sikkerhed for, at arsregnskabet som hel-
hed er uden vaesentlig fejlinformation som falge af besvigelser eller fejl.

Vi har ikke under vores revision konstateret forhold, der kunne indikere eller vackke mistanke om besvi-
gelser af betydning for informationerne i arsregnskabet.

Ledelsen har oplyst, at virksomhedens forretningsgange og interne kontroller inden for de veesentlige
omrader efter dens opfattelse anses for deckkende og velfungerende til imadegaelse af risikoen for be-
svigelser, herunder at der eksisterer passende funktionsadskillelse.

Vi skal dog henlede opmaerksomheden pa, at alene-fuldmagten, udstedt til Administrationschef Claus
Gram, til unionens bankkonti, udger en foreget risiko. Ledelsen har oplyst, at der kompenseres ved god-
kendelse af alle omkostninger med minimum 2 personer samt at bogferingen og bankafstemning foreta-
ges af en anden person end ene-fuldmagtshaver.

Vi skal anbefale, at der p4 alle unionens bankkonti kun kan godkendes betalinger med to i forening.

Ledelsen har endvidere oplyst, at den ikke har kendskab til besvigelser eller igangveerende undersegel-
ser af formodede besvigelser.

Bekraeftelse

Vi tillader os at betragte bestyrelsens underskrift p& dette revisionsprotokollat som en bekraeftelse pa,
at bestyrelsen ikke har kendskab til besvigelser eller igangveerende undersegelser om formodede besvi-

gelser.
Odense den 5. februar 2019

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab

Seren Smedegaard Hvid
statsaut. revisor
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Revisionsprotokollat af 5. februar 2019

Siderne 12-14 er fremlagt pa medet den 5. februar 2018.

| bestyrelsen:

t padl-Ejner Hadge

Jom Jivssy

Kim Johansen
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